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29 September 2021 

 

Reference: IR-01-21-27572 

 
James Regan  

[FYI request #16711 email] 

 
Kia ora James 

 
Thank you for your email dated 11 September 2021 requesting the following 

information: 

 

Please provide a break down of the current numbers of applicants in each 

stage of the process. The current numbers of applicants in the candidate 

pool grouped into their district posting preferences, The shortest time from 

candidate pool to police college in the last 12 months, The longest time 

from candidate pool to police college in the last 12 months, The average 

time from candidate pool to police college in the last 12 months. 

 
Your request has been considered in accordance with the Of icial Information Act 

1982 and I enclose the following information: 

 
Appendix A shows the number of applicants in each stage of the process, the 

current numbers of applicants in the candidate pool grouped into their district 

posting preferences as at 27 September 2021. 

 
The shortest time from candidate pool to Police College in the last 12 months is 4 

days. 

 
The longest time from candidate pool to Police Col ege in the last 12 months is 

349 days. 

 
The average time from candidate pool to Police college in the last 12 months is 

60 days. 

 
If you have any questions you may contact the Talent Resourcing and Delivery 

Team via email [email address] 

 
Ngā mihi, 

 

 
 
Carly Drury 

Director- Recruitment 
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Constabulary Recruitment Pipeline

 by First District Preference

Description: Reflects total number of applications based on the district the applicant wants to be posted to.

Purpose: To track progress against Wing targets and provide an overview of rejoins.
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